Y TUTORIEL ;
GERER LE PLANNING DES FORMATIONS

Opén"ERP

OFEN SOURCE MAMNAGEMENT SOLUTION

Pour ce tutoriel nous prendrons l'exemple d'un gestionnaire administratif du personnel qui doit saisir des
formations et imprimer le planning des formations.

o PREMIERE ETAPE :

L SAISIE D'UNE JOURNEE DE FORMATION

=

RESSOURCES HUMAINES = CONGES = DEMANDES DE CONGES

Ressources humaines

Recrutement

Gestion du temps

Présences

Notes de frais

Demandes de congé
Demandes de congés a valider
Demandes d'attribution
Résumé des congés
Evaluation
Paye
Ressources humaines

Configuration

Ressources humaines

Recrutement

Gestion du temps

Présences

Notes de frais

Congés
Demandes de congé
Demandes de congés a valider
Demandes d'attribution
Résumé des congés

Evaluation

Paye

Ressources humaines

Configuration

# Rechercher : Demandes de congé -
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Rechercher : Demandes de congé - &l = IEE
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Grouper par...
Rechercher Vider ‘ Filtres :
‘ [1 : 0] de 0L
O TYPE D'AwON EMPLOYE CATEGORIE TYPE DE CONGE DESCRIPTION NOMBRE DE JOURS DATE DE DEBUT DATE DE FIN STATUT
N créatiow de
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0,00
« [Ma0]ldeo »
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Demandes de congé - B =

Description: Formation Technique | Mode ~ : | Par employé || Employé 7 : MARCHAIS Ben [
1
Général Q @
Type de congé : |Formation @ v % Département : |Technique v %
Date de début: |20/01/201509:00:00 (%) 7| Datede fin: [21/01/2015 17:0000 = )
: e '
Nombre de jours : |2‘00 ‘ |
Premiére approbation 7 | \\ le nombre de
‘ Jjours se calcule
Raisons
aomaliquement
Formation : « Transporter les colis en toute sécurité »
New En attente d'approbation Approuvée
@ Confirmer @
Demandes de congé - r =B =
Enregistrer Annuler { 171 )
Description : ‘Formation Technique] | Mode ” : | Par employé . Employé ?. 'MOKADEM Satir @
Général
Type de congé : |4Formation v % Département : |Technique v %
Date de début : [13/01/2015 09:00:00 %]| Datedefin: [14/01/2015 17:00:00 =
Nombre de jours : |'2‘00 |
Premiére approbation 7. | v %
Rais¢ lavdemande saisie
| est env attente
le responsable le responsable
approwve !

New En attente d'approbation Approuvée ’

. Refuser -.;‘-'ﬂ Approuver
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O DEUXIEME ETAPE :
L CONTROLE DE LA SAISIE AVANT APPROBATION

i | RESSOURCES HUMAINES = CONGES = DEMANDES DE CONGES A VALIDER

VENTES ENTREPOT ASSOCIATION RESSOUREES HUMAINES CONNAISSANCES OUTILS

= # Rechercher : Approuver la demande - ®
ecrutement

Cestion du temps ‘ (v] V2 v H | | ‘ Employé * _ Département __ Type de congé
o w— | ACONFIRMER | AAPPROUVER | VALIDE || ANNEE MONTH MOIS -1 ’,| \ 2| H a )| B

Ressources humaines

Notes de frais Grouper par...

Congés Rechercher Vider ‘ Filtres :

Demandes de congé

T Créer « [Madlded
Demandes de congés a valider Q, [ 1 ’
Demandes d'attribution y:ﬁmlsunou EMPLOYE CATEGORIE Z\(’::GEI!EE DESCRIPTION ":gﬂ":?E CE DATE DE DEBUT  DATE DE FIN STATUT
Résumé des congés - A " : ; - 12/01/2015 12/01/2018 En attente
g 0 ¢* Par employé DEVIAC Loic Formaticn Formaticn vente 1.00 00.00-00 17:00:00 dapprobation
SRS Fi ti 13/01/2015 14/01/2018 En attent
» . ’ ’ ormation n attente
paje o MO RERSal gcmetion Technique 290 4g:00:00 17:00:00 d'approbation
Ressources humaines » " " . . 15/01/2015 15/01/2015 En attente
. [ &% Par employé FIBIEC Sabine Formation Formation vente -1.00 00.00-00 17:00:00 dapprobation
Configuration
B £ Par employé MARCHAIS Formation Formation 2.00 20/01/2015 21/01/2015 En attente
c ploy Benott Technique 99 0g:00:00 17:00:00 d'approbation
-6,00
« Madlded »

o TROISIEME ETAPE :
LIMPRESSION DU PLANNING DES FORMATIONS

= RESSOURCES HUMAINES = RESSOURCES HUMAINES = EMPLOYES

VENTES ENTREPOT ASSOCIATION RESSOUREGES HUMAINES CONNAISSANCES OUTILS

Ressources humaines -
> " Rechercher : Employes - 0

Employés
' &, Département Poste Catégories Responsable @
ez

I @ | I |

Contrats

Recrutement

~ Grouper par...

Gestion du temps

Notes de frais

3 Rechercher || Vid . . ilt
S S L affichage dw mode « liste » [Fies [

Créer

Congés

Evaluation Administrator (admin) BERNIER Laurent (admin)
Paye ’ ' Gérant
; " Tel: 0247 3868 25
Ressources humaines .
¢ admin@ga.bac
Configuration
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Rapports »

Rechercher : Employés -

(= Présences par mois
(& Nom Département Poste Catégories Responsable é Présences par semaine

La)

AL

] é Rapport des erreurs de

» Grouper par... pointage
= DA A N
| Rechercher | Vider | [F,‘,_ﬁfes El (= Résumé des congés @
‘ Créer H Supprimer | < [1a17]1de17 » Hiérarchie
TELEPHONE COURRIEL : Liens
NOM PROFESSIONNEL PROFESSIONNEL DEPARTEMENT POSTE RESPONSABLE - -
- . Feuille de présence
O & Administrator
= Congés
[l ¢" BERNIER Laurent 0247 38 68 25 admin@ga.bac Direction Gérant
RAIMBAULT Gesti Contrats
» estion T .
O ¢ Mathilde administration Responsable administratif BERNIER Laurent Feuilles de paye
’ TREVIN Fabrice Ventes Responsable des ventes BERNIER Laurent Entrevues d'évaluations

» Autres options

O ¢" ANGET Fabien L Technique Responsable technique BERNIER Laurent

* MOKADEM Salim M"Oﬂ/ d’% Technique Magasinier ANGET Fabien Importer
* MARCHAIS Benott salowiés Technique Magasinier ANGET Fablen Exporter
o ﬁEIRAﬁud/e OO‘WV\P,A/ Technique Livreur ANGET Fabien

® FIBIEC Sabine Ventes Commercial TREVIN Fabrice

@ |* FARIAL Michele Ventes Commercial TREVIN Fabrice

* DEVIAC Loic Ventes Commercial TREVIN Fabrice

Resume des congeés %

A partir de : |01/01/2015 [ 7]
Sélectionnez le type de vacances : ‘ Confirmé vI =
| © Annuler | ) Imprimer | B
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